 
FORMULAIRE TECH-6. MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV) DU PERSONNEL CLE PROPOSE 

1. Poste : Coordonnateur/ Gestionnaire du projet
2. Nom du Candidat : Centre Africain de Formation pour le Développement  (CENAFOD) 
3. Nom de l’employé : Amadou Sara DIALLO 
4. Date de naissance :                                   ,  Nationalité : Guinéenne 

5. Formation 
 Management de projets,  Université Senghor d’Alexandrie en Egypte.   Années 2016 - 2017.   Diplôme obtenu : Master 2 en développement, spécialité management de projets.

Sociologie de développement communautaire et des organisations,  Université General Lansana Conté de Sonfonia, en Guinée.  Diplôme obtenu : Licence en Sociologie

6. Affiliation à des associations/groupements professionnels 

Membre de l’équipe d’experts pour le déploiement de la Gestion Axée sur les Résultats (GAR) au sein de 20 pays   d’intervention de SOS Villages d’Enfants International en Afrique de l’Ouest, du Centre et le Nord (WCNA).
 
7. Autres formations  

· Formation sur « Concevoir et piloter un projet humanitaire », facilitée par l’Institut Bioforce en 2023 ;
· Formation sur les fondamentaux de recherche de subventions en 2023;
· Formation sur Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (MEAL) dans les situations d'urgence en 2022.
8. Pays où l’employé a travaillé  
Guinée et Cote d’Ivoire 

9. Langues :  

	Langue
	Lu
	Parlé
	Écrit

	Français 
	Bon
	Bon
	Bon

	Anglais
	  Moyen
	Médiocre
	Moyen

	Pular
	
	
	

	Maninka
	
	
	

	Soussou
	
	
	




10. Expériences professionnelles 

Depuis décembre 2019 jusqu’à juin 2024 
Employeur : SOS Villages d’Enfants International 
Poste : Programmes Manager




	11. Détail des tâches exécutées :

·  Coordination du programme de développement du pays;
·  Gestion et  suivi-évaluation des différents projets et programmes de l’organisation en Guinée  tout en assurant la qualité des interventions ;
·  Supervision et encadrement de l’équipe nationale de développement des programmes ;
·  Fournir des conseils stratégiques au management en matière de développement des programmes, en tant que membre de l’équipe nationale de management (NMT) ;
· Mobilisation des ressources auprès des partenaires institutionnels ;
· Elaboration du plan d’action national triennal ;
· Elaboration du budget annuel ;
· Réalisation des études sur certains projets ;
· Maintien des rélations avec les partenaires intervenant dans les différents domaines liés à la protection de l’enfant ; 
· Elaboration des rapports.

	Expérience de l’employé qui illustre le mieux sa compétence :
 
Nom du projet ou de la mission : Programmes de développement axés sur (la protection de l’enfant, l’éducation, la santé, le renforcement économique des familles et communautés, employabilité des jeunes).

Année : 2019-2024 

Lieu : Conakry 

Principales caractéristiques du projet : la protection de l’enfant, l’éducation, la santé, le renforcement économique des familles et communautés et l’employabilité des jeunes. Mettre les objectifs (global et spécifiques et autres si possibles)

Poste : Program Manager.
 
Activités :  - Elaborer et approuver la stratégie d’intervention pays 2023-2027 basée sur l’analyse approfondie du contexte multisectoriel du pays assortie d’un budget et d’un plan de suivi-évaluation ainsi que les notes conceptuelles de 5 grands projets ; 
-Développer et valider la  stratégie nationale de mobilisation des ressources auprès des partenaires institutionnels arrimée sur celle de la stratégie d’intervention pays ;
-Elaborer et approuver les 7 propositions de projets/programmes de développement de haute qualité axée sur (la protection de l’enfant, l’éducation, la santé, le renforcement économique des familles et communautés, employabilité des jeunes) ;
-Développer  et valider une dizaine des propositions de projets/notes conceptuelles assortis des budgets et cadres des résultats/cadres logiques pour la recherche des financements ;
-Développer et approuver 13 partenariats de collaboration formels, notamment avec l’UNICEF, Child Fund et neuf (9) collectivités locales ainsi qu’avec le ministère en charge de l’enfance et de l’éducation nationale de la République Guinée ;
- Elaborer et approuver un plan d’action national triennal de plaidoyer ;
- Elaborer et valider un  manuel de suivi-évaluation des différents programmes de SOS Village d’Enfants en Guinée ;
- Réaliser et approuver les études sur :
· L’évaluation des besoins des enfants en situation de vulnérabilité (needs assessment) conduite dans l’ensemble des régions du pays ;   
· L’étude sur l’analyse de la situation des droits de l’enfant en Guinée en 2022 conduite et les résultats restitués et validés par les différentes parties prenantes;
· L’étude sur les problématiques de la Protection de l’Enfant et de la Vulnérabilité Socio-économiques des Familles conduite avec succès;
· L’étude de faisabilité pour le développement d’un projet d’appui à la résilience des familles vulnérables par l’autonomisation des femmes et des jeunes pour le bien-être des enfants dans la région Faranah.  



 

Depuis aout 2016 jusqu’à  novembre 2019
Employeur : Organisation pour le Développement Durable et Intégré de la Guinée (ODDI-GUINEE)
Poste : Coordinateur de Programmes.  
  
	11. Détail des tâches exécutées :


· Coordination du programme de développement ;
·  Mise en œuvre et suivi-évaluation des différents projets et programmes (développement communautaire, la prévention et la gestion des conflits, l’éducation ainsi que la protection de l’enfant);
· Supervision et encadrement de l’équipe de développement des programmes ;
· Encadrement et renforcement techniques de 5 staffs ; 
· Elaboration des rapports.


	Expérience de l’employé qui illustre le mieux sa compétence :
 
Nom du projet ou de la mission : Programmes de développement axés sur (développement communautaire, la prévention et la gestion des conflits, l’éducation ainsi que la protection de l’enfant).

Année : 2016 – 2019
Lieux : Conakry, Kankan, Labé et NZérékoré

Principales caractéristiques du projet :  
Le développement communautaire, la prévention et la gestion des conflits, l’éducation ainsi que la protection de l’enfant.  Mettre les objectifs (global et spécifiques et autres si possibles)
Poste : Coordinateur de programmes.

Activités : - Elaborer de 2 propositions de micro-projets financées par les bailleurs (PNUD, CORDAID) ;
-Elaborer et approuver les rapports programmatiques et financiers ;
-Elaborer et valider les 10 propositions de projet assorties des cadres logiques et des budgets pour la recherche des financements ;
- Mettre en place un dispositif de suivi-évaluation ;
- Analyser et partager le contexte socio-politique et économique du pays chaque trimestre  au CSPPS ;
- Mettre en place 7 plateformes régionales et 1 réseau national de plus 30 organisations de la société civile guinéenne pour la consolidation de la paix et le renforcement de l’Etat.











Depuis mai 2018 jusqu’à mai 2019
Employeur : Plan International Guinée    
Poste : Coordinateur Régional/ Chef de Bureau Kankan. 

	11. Détail des tâches exécutées :


La planification, la coordination et le suivi-évaluation du projet, les conseils techniques aux sept (7) ONG nationales de mise en œuvre dans la réalisation des activités de terrain au niveau des 12 préfectures couvertes par Plan International Guinée. 

	Expérience de l’employé qui illustre le mieux sa compétence :
 
Nom du projet ou de la mission : Projet de lutte contre le paludisme.

Année : 2018 – 2019
Lieu : Régions de Kankan et NZérékoré.
 Mettre les objectifs (global et spécifiques et autres si possibles)

Principales caractéristiques du projet :  


Poste : Coordinateur Régional/ Chef de Bureau Kankan.

Activités :  
- Distribuer 3 500 000 moustiquaires imprégnées dans la région ;
- Superviser, encadrer et renforcer techniquement les 15 staffs du projet ;
- Soutenir et encadrer les 7 ONG nationales partenaires de mises en œuvre du projet ; 
- Suivre les 7 contrats de partenariats de collaboration avec les ONG de mises en œuvre développés ; 
-  Elaborer un plan de suivi-évaluation assorti des indicateurs de performance ;
- Gérer et suivre plus de 5.000.000 d’euros de budget annuel du projet ; 
- Elaborer et valider le rapport annuel et trois rapports trimestriels ; 
- Organiser les réunions de revue trimestrielle et la réunion de lancement du projet. 



Depuis aout 2017 jusqu’à avril 2018 
Employeur : Search for Common Ground (SFCG)
Poste : Design,  Monitoring and Evaluation Officer.
  
	11. Détail des tâches exécutées :

Réalisation des analyses périodiques des conflits dans les différentes zones d’intervention de l’ONG en vue de faciliter les orientations programmatiques dans le pays, mais aussi de participer au développement et au suivi-évaluation des projets en cours de l’implémentation.

	Expérience de l’employé qui illustre le mieux sa compétence :
 
Nom du projet ou de la mission : Analyse des conflits dans la zone d’intervention du projet. 

Année : 2017 – 2018
Lieu : Conakry, NZérékoré, Labé. 


Principales caractéristiques du projet : Mettre les objectifs (global et spécifiques et autres si possibles)


Poste : Design,  Monitoring and Evaluation Officer

Activités : Réaliser les missions d’analyse des conflits (conflits scan) assorti des rapports de qualité effectuées avec succès ;
-Elaborer et valider les propositions de projets sur la prévention et la gestion des conflits ;
-Réaliser l’étude de référence du projet « Build Back Better » : Mieux reconstruire – Renforcer les capacités de la société civile à s’impliquer dans les programmes de réformes de l’Etat – Phase II ; 
-Organiser la mission de suivi du projet sur la prévention des conflits à Labé ; 
- Elaborer et valider les rapports bimensuels du département Design Monitoring and Evaluation. 










Depuis mai 2016 jusqu’à juillet 2016
Employeur : Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
Poste : Stagiaire et assistant du Coordonnateur National du Programme d’Appui à la Gouvernance.

	11. Détail des tâches exécutées :


Assister le coordonnateur dans la planification, la gestion et le suivi-évaluation du programme d’appui à la gouvernance.
	Expérience de l’employé qui illustre le mieux sa compétence :
 
 Nom du projet ou de la mission : Programme d’appui à la gouvernance du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD).

Année : 2016 
Lieu : Cote d’Ivoire
Principales caractéristiques du projet :  
 Appui au programme à la gouvernance du pays. 

Poste : Stagiaire et assistant du Coordonnateur National du Programme d’Appui à la Gouvernance. 

Activités : -Tenir les réunions de coordination et d’échange avec les parties prenantes clés et autres partenaires ;
-Elaborer  proposition de projet d’appui aux structures étatiques et aux organisations de la société civile ivoiriennes ;
-Revoir un plan de travail annuel (PTA) et 1 cadre de mesure des résultats et des ressources ;
-Faire une analyse du système de suivi-évaluation du programme en termes de forces et faibles. 





Depuis octobre 2012 jusqu’à aout 2015
Employeur : Plan International Guinée
Poste : Superviseur du projet   

	11. Détail des tâches exécutées :
 
Planification, supervision et exécution des activités de terrain, mais aussi participation à l’élaboration des documents du projet tels que le plan d'action et le cadre de performance.
	Expérience de l’employé qui illustre le mieux sa compétence :
 
Nom du projet ou de la mission : Projet de lutte contre le paludisme. 

Année : 2012 - 2015 
Lieu : Macenta

Principales caractéristiques du projet :  
   Mettre les objectifs (global et spécifiques et autres si possibles)


Poste : Superviseur du projet   

Activités :  
-Distribuer 130.000 moustiquaires aux communautés de la préfecture de Macenta
-Organiser avec le superviser 10 réunions de revue du projet ;
-Encadrer et renforcer techniquement  8 staffs ;
-Renforcer et superviser  170 relais communautaires et 96 leaders des organisations à base communautaire ;
-Elaborer et valider 33 rapports mensuels par la hiérarchie.
 



12 Attestation : 
Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration volontairement erronée puisse entraîner mon exclusion, ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je confirme que j’ai donné accord au Centre Africain de Formation pour le Développement  (CENAFOD) afin de proposer ma candidature pour la mission de Coordonnateur/ Gestionnaire du projet.


                                                                                                  
          Signature du candidat                                                                                                         
                                                                                     16 juillet 2024                                                                                     

[bookmark: _GoBack]
Amadou SYLLA	
 Nom et signature du représentant habilité : 

Joindre une copie certifiée conforme de la pièce d’identité du candidat proposé, ainsi que les copies de qualifications académiques et certificats professionnels.


 
